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Los desagradables hechos acontecidos siguen vivos en la memoria |
colectiva del pueblo cantabro, que no olvida la represion de las’
fuerzas del orden y la manipulacién del gobierno al convertir un |

onflicto laboral en una auténtica batalla campal entre la clase
trabajadora del valle y la Guardia Civil, con Reinosa como epicentro
e la contienda.

a historia convirtié estos acontecimientos
en un referente de hasta doénde esta
dispuesto a llegar un pueblo unido por de-
fender su pan, frente a la represién de

stado utilizada como herramienta por el

apital para arrebatarselo.

El contexto social y laboral en que se desarroll6 en aquel entonces la

lucha obrera en la comarca, una vez debilitados los principales

sectores que dinamizaban la zona (agroalimentarios, ganaderos, etc.)

era de especializacion extrema. Es decir, el desarrollo provocéd que

Reinosa (unos 10.000 habitantes) y la comarca vivieran casi Unica-
ente de la factoria Naval.

i

En 1918 se instalo la Sociedad Espafola de Construccion Naval y, en
los 70, alentada por los tiempos de bonanza que situaban a la IocaIi—4
dad a la cabeza de la construccion de embarcaciones, se instala
Farga Casanova. A 1987, tuvo lugar un proceso de decaimiento
multifactorial: falta de contratos, favoritismos, privatizaciones, crisis
undial del petroleo, reconversion industrial.

»

e marzo de 1987, el presidente del Comité de Empresa (F. Fuente)
nsultd sobre la situacion del plan de reconversion, contestandole
| presidente de la factoria, E. Antolin, que no se preveia ninguno. E
mismo Antolin les comunicé dias después que el plan de viabilidad
de LafNaval dictaminaba la necesidad de prescindir de 463 trabaja-
de los cuales 59 serian prejubilados, y el resto pasarian a la
e afectados por el proceso de reconversion y la rescision de
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Resumen de la reunion del Comité con la Concejal de Movilidad

y AVANZA Zaragoza el pasado 4 de octubre

PROPUESTAS COMITE

Solicitamos mantener las
reuniones mensuales.

Solicitamos tratar temas que
afectan a usuarios y plantilla.

Solicitamos profundizar
sobre el tema de mejora de
horarios.

Solicitamos aumentar la
seguridad vial durante
Pilares con cortes en Puente
de Piedra y Don Jaime.

Solicitamos regulaciéon de
acceso para andadores y
patinetes.

Solicitamos sean revisados
los aseos de Valdespartera y
final de la linea 40.

Solicitamos que los servicios
de Buho se presten con
hibridos para aumentar la
seguridad.

Solicitamos sea suprimida la
publicidad de las casas de
apuestas.

Con reuniones trimestrales es mas
que suficiente.

Con tratar los temas referentes a
los usuarios es mas que suficiente.

A partir de 2020 estudiaran
implantar 5 carriles bus e intentaran
mejorar la velocidad comercial, en-
marcado en un Plan Director de
Transporte Publico.

Solo cortaremos Paseo
Independencia, y Paseo Echegaray
puntualmente.

Consideran que son usuarios de
pleno derecho, aunque estudiaran
medidas debido a que se han
duplicado denuncias de usuarios.

Se arreglan cuando se estropean.

Hay cuestiones que dependen del
civismo y la educacion, sobre las
que no podemos actuar.

Comparte la preocupacion, pero no
se pronuncia.

Solicitamos se reparen las . ; .
i, Ni idea de qué me hablais.
rampas automaticas.

Solicitamos se haga un
estudio sobre Amianto en
cocheras.

Solicitamos se estudien
métodos para agilizar
repostaje

Solicitamos se hagan
pruebas de funcionamiento

de los hidrantes antiincendio
de cocheras.

Solicitar estudio sobre los
autobuses de menos de 16
anos que se han dado de
TEN

Solicitara auditoria.

Ni idea de qué me hablais.

Ni idea de qué me hablais.

Solicita auditoria para comproba-
cion.

RESPUESTAS CONCEJAL RESPUESTAS AVANZA

A nosotros nos da igual.

A nosotros nos da igual.

A nosotros nos da igual.

Nosotros nos coordinare-
mos con Policia. Para
control de usuarios
implantaremos la
validacion previa.

A nosotros nos da igual.

Estudiaremos si es
posible o no.

Estudiaremos si es
posible o no.

Estudiaran los limites pu-
blicitarios.

Ya garantizamos la
accesibilidad en todo
momento.

Haran analisis.

A nosotros nos da igual.

Funcionan, os lo digo yo.

Lo estudiaran.



El 7 de marzo, la prensé hizo publico
que La Naval habia anunciado un
expediente de regulacion de empleo
con 463 excedentes rechazado por el
Comité, lo que indigno a la ciudad. Esta
medida amenazaba con destruir el
porvenir de la localidad.

Al dia siguiente, en medio de las negociaciones del expediente, la
prensa anuncié la marcha a Euskadi de Antolin para ocupar la
Consejeria de Obras Publicas del Gobierno Vasco. La noticia
provoco la ira del pueblo, que pensd que el Gobierno premiaba asi
la colaboracion en el sacrificio de tantos puestos de trabajo.

Cuando el 11 de marzo Antolin regreso a la fabrica para despedirse
el ‘equipo de direccion, los trabajadores acudieron a solicitarle
explicaciones y, ante su negativa, decidieron asambleariamente
retenerlo hasta el dia siguiente para retrasar su nombramiento
como Consejero en Vitoria y forzar una negociacion que redujera
os despidos. Numerosos vecinos de Reinosa, estudiantes, y traba-
adores de Farga y Cenemesa, acudieron a la factoria nada mas
“enterarse de lo sucedido para unirse y apoyar a los trabajadores.

Horas después, a las 19 horas, llegaron las
primeras unidades de la Guardia Civil a las
.ertas de la fabrica, disipando violenta-
ente a las personas concentradas.
esaron tras conversaciones entre el alcal-
e de Reinosa D. Mediavilla, los trabajado-
res y el delegado de Gobierno A. Pallarés.

lamente se celebraba una reunion de ‘trabajadores donde
aron unas reivindicaciones inamovibles. Las conversaciones
. .
&rugada entre Antolin y el Comité de Empresa no prospera-

r las negativas del propio Gobierno. gi_que L
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PERMISO PARA NO MORIR

No vamos a narrar lo que todo el mundo conoce, os vamos a contar
las dudas que desembocaron en que propusiéramos el pasado dia
9, en la reunion urgente y extraordinaria que mantuvimos el Comiteé
de Empresa, solicitar las escuchas de nuestro compafero con el
S.A.E. de AVANZA Zaragoza por via judicial y no a través de Inspec-
cion de Trabajo. Vamos por partes.

Este fallecimiento deja muchos interrogantes:

1.
2.

JEn cuantas ocasiones llamo el companero al S.A.E?

;Alguien le ofrecio la posibilidad de llamar a una ambulancia y/o
esperar alli asistencia médica?

La Unica llamada a la que el Comité ha tenido acceso, se hizo
desde el terminal de GranCasa. La base de bomberos, con
ambulancia y personal cualificado, esta a menos de dos minutos
de este terminal. ;Alguien pensd en esta posibilidad? ;Nadie
penso en el posible riesgo de accidente durante el trayecto de
GranCasa a Plaza Aragon?

Los trabajadores de Plaza Aragon, a la llegada de nuestro
companero ;solo se hicieron cargo del servicio de bus?

;Qué protocolos de prevencion tiene instaurados AVANZA
Zaragoza para estos trabajadores, que son quienes deben
autorizarnos la asistencia meédica durante la jornada laboral?

¢Algun responsable de AVANZA Zaragoza o alguno de estos
trabajadores que conocian su malestar, se interesé por el pro-
greso del estado de salud de este compafero?

Nuestro companero al final fallecio.

7.

iEs cierto que AVANZA Zaragoza tardo tres dias en contactar
con la familia de nuestro compafero?

Si a cada fallecimiento acude una representacion de AVANZA
Zaragoza, ;por qué motivo no acudid ningun responsable de la

Empresa al entierro?, ;es menos compafero que otros?
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Desde OSTAvanza nuestra postura es clara y rotunda:

La efectividad de las Medidas Preventivas aplicables por parte de
AVANZA Zaragoza deben prever las imprudencias no temerarias
que puedan cometer los trabajadores (en este caso, seria que
nuestro compaiiero no solicité ambulancia), esto es responsabili-
dad empresarial.

Ante un accidente o enfermedad, es responsabilidad de AVANZA
Zaragoza la norma de precaucién maxima (o Principio de Caute-
la) para evitar o minimizar ese accidente o enfermedad, con in-
dependencia de la conducta del trabajador.

Queremos que AVANZA Zaragoza responda inicialmente a estas
preguntas, es de vital importancia conocer el grado de responsa-
bilidad de cada una de estas personas y de AVANZA Zaragoza
como responsable final.

Desde OSTAvanza entendemos que AVANZA Zaragoza podria
haber incurrido en al menos un delito, consecuencia de la falta
de medidas de seguridad y la ausencia de formacién adecuada
de los trabajadores.

Sobre todo, desde OSTAvanza os pedimos calma:

1.

No os hagais eco de demagogias y desoid a quienes utilizan la
muerte de un companero como rédito sindical.

Recelad del buenismo de AVANZA Zaragoza y sus comunicados.
Nos decia Guillermo Rios (para quienes no lo sepais, nuestro
actual director) el dia 15 “no me veais como a vuestro jefe sino
como a un companero mas” Muy bien compafiero  Guillermo,
dinos: ;donde estabas el dia del funeral, y donde el pasado 16

de octubre a la hora de la Concentracion de Trabajadores?
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Porque, querido compaiero Guillermo, las luchas son de todos
para todos... el compaferismo se trabaja, se pelea y se gana. Si
quieres ser compafero, Guillermo, te esperamos en las
trincheras.

3. Es imperativo depurar responsabilidades. Todas.

4. Como primera medida, el Comité de AVANZA Zaragoza (no la
Seccién Sindical CUT, sino el Comité) aprobd solicitar la inter-
vencion de Inspeccidn de Trabajo. Todo ello a pesar de que, al
ser accidente laboral con fallecimiento, la intervencion es
inmediata y de oficio. Investigara cuantas llamadas hizo el com-
pafero a S.AEE. y el contenido de las mismas, y emitira un
informe con sus conclusiones sobre la actuacion de AVANZA
Zaragoza. Y todos aqui sabemos que los informes que
Inspeccion de Trabajo redacta en relacion a AVANZA Zaragoza
suelen responsabilizar al trabajador y victimizar a la Empresa.

5. Desde OSTAvanza no confiamos en la imparcialidad del informe
que emita Inspeccion de Trabajo. Ese es el motivo de que,
desde esta Seccion Sindical, propusiéramos en el Comité
solicitar las escuchas via judicial.

6. Valoramos positivamente cualquier medida que ayude a
esclarecer qué ha ocurrido y seguimos estudiando medidas
adicionales.

Hay muchas incognitas por resolver, tengamos prudencia.

Y siempre, siempre, siempre,

“vuestra salud, lo primero. El resto puede esperar”



| N
A la manana siguiente, 12 de marzo, Pallares
ordend a la Guardia Civil liberar a Antolin y
a las 7:45 horas 34 miembros de la Unidad
Especial de Intervencion penetraron en la
fabrica. La Naval quedo incomunicada tele-
fonicamente mientras conversaban el Comi-
té y M. Cuenca (director de relaciones in-
dustriales del INI). Los trabajadores se atrincheraron e hicieron sonar la
ena de alarma para avisar al pueblo. La Guardia Civil concluyo el res-
cate a las 08:30 empleando maxima violencia, y secundados por mas
de 300 guardias civiles que dispersaban &
mediante el uso de violencia extrema,
elotas de goma y botes de humo a los
obreros, estudiantes y familiares que se
bian congregado a la puerta de la fabri-
ca tras escuchar la sirena de aviso activada
por sus companeros.

La batalla se extendid mas alla de la fabrica y se produjeron en el
arque Cupido enfrentamientos entre la juventud, encorajinada por las
rutales agresiones que estaban sufriendo (premeditadas palizas a los

lideres sindicales mas destacados y fuego real). |

El pueblo se sentia invadido, en estado de guerra, y mas de 10.000
personas se unieron y aplastaron a la Guardia Civil que tuvo que

*I

La intervencion del Comité de Empresa
impidido que fueran. apaleados, y fueron
trasladados a la fabrica como rehenes para
solicitar la retirada de las fuerzas del orden
de las calles de Reinosa.
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CUIDATE

Nuestros companeros de OSTAvanza llevan ya unos meses
insistiendo a AVANZA Zaragoza en la urgencia de abordar el proble-
ma de los infartos de un modo serio y profesional, porque parece
que en esta empresa somos una pieza de repuesto mas, con

V/4 /7, V/4 V4

respuestas como “gué exagerados’, “tampoco es para tanto’, “no

sera tan grave como dices’, “no te pongas en lo peor” ... jqué puto
asco de trato!

- Desde 2018 el infarto es la primera causa de

- A los clasicos factores de riesgo cardiovascular: hipertension
arterial, diabetes, colesterol elevado, tabaquismo, obesidad y
sedentarismo, se suman en el entorno laboral otros como el

riesgo cardiovascular en la Guia Europea de
Prevencion Cardiovascular.

- Existe una asociacion entre algunas profesiones en particular y el
grado de estrés que presentan grupos de trabajadores de
determinado gremio con caracteristicas laborales comunes; entre
ellos resaltan aquellos que requieren un trabajo apresurado, los
que estan en peligro constante en su desempeno profesional,
aquellos trabajadores en que su trabajo conlleva riesgo

sabilidad y por ultimo, aquellos
que su labor profesional conlleva
riesgo econdmico.




= Respecto al modo de reconocer este evento cardiovascular, en el
infarto de miocardio silente el paciente no tiene sintomas o son
tan ligeros que no los identifica como graves, en tanto que en el
infarto clinico el paciente presenta dolor u opresiéon toracica,

sanitario .

~ La rapidez en esta actuacion es la clave para su tratamiento,
especialmente de aquel tipo que cursa con una oclusiéon comple-
ta de una de las arterias coronarias.

A nivel de Comité hemos solicitado un Protocolo de Actuacion, y
desde OSTAvanza queremos que el protocolo se acoja al Principio de
Cautela: adopcidn de medidas protectoras cuando no existe certeza
de las consecuencias para la salud.

Companeros, no os dejéis engafar por estos corbatines que vienen a
las reuniones con sus agendas llenas de promesas huecas, mucho
nos tememos que nuestra salud es
la Ultima de sus prioridades. Asi ¢ CUANTAS HORAS DURA
que cuidaos y tomad todas las TU JORNADA LABORAL ?
precauciones necesarias. ;Que
luego eran gases, o era un ataque
de ansiedad, o un mareo?, muy ¢ COMPUTADAS ?
bien, habéis sido atendidos y nos
quedamos todos tranquilos de CON PUTADAS, ONCE
que no haya sido nada grave.
;Que parar el bus y esperar una
ambulancia le supone dinero a la
Empresa?, bueno, son los riesgos
inherentes del empresario.
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educidos y desarmados, los mandos aceptaron y la Guardia Civil fue
expulsada del pueblo, dejando un balance de mas de 100 heridos
graves entre trabajadores y fuerzas de seguridad, y una cantidad
ingente de contusionados. Los mas graves fueron los trabajadores.

. Antolin juré con normalidad su cargo, mientras la prensa estatal
j‘ustificaba la actuacion del gobierno y criminalizaba a la clase traba-
Jadora. El director de la guardia civil (Roldan) hablé de “actuaciéon
gjemplar de sus hombres”, los medios anunciaban que las armas
seguian desaparecidas, y Barrionuevo declaro “los obreros que utili-
zan la violencia son la verguenza de los trabajadores”.

Esta fue quiza la primera vez en Espafa en que se unieron los
descendientes del franquismo y las izquierdas moderadas (afines al
PSOE) para justificar con falsedades la violencia y el acoso de un
obierno a la clase trabajadora manipulando a la opinion publica.

En los dias posteriores, los Comités de
Cenemesa, La Naval y Farga establecie-
ron un calendario indefinido de
acciones aprobado en asamblea, con
concentraciones diarias, y sin aproba-
cion del Delegado de Gobierno en
Cantabria.

El pueblo continud con las movilizaciones
n defensa de sus puestos de trabajo, y
Xigian justicia por los acontecimientos
el 11 de marzo mientras Reinosa
eérmanecia sitiada por tanquetas
y carros, militares que desfilaban

- r .,

diariamente por la ciudad, vy
echaban a lanzar pelotas
criminadamente a la

cion.

DISUE ...
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El sentido de la vida

La velocidad a la que se mueve el tiempo en la vida diaria nos tiene
confundidos. Los mas despiertos rumian en su interior una idea:
vivimos en una espiral creciente que nos presiona, que nos irrita,
que nos agota. Muchos tenemos la sensacion de que existimos
dando tumbos, que los acontecimientos nos atropellan, que todo
parece ser efimero y fugaz. La vida gana aceleracion pero pierde
duracion. Tenemos la sensacion de que todo se termina antes de lo
que deberia.

Y que la solucion, claro esta, seria pisar el pedal del freno. Nosotros
creemos que desacelerar no basta porque esta crisis no esta
provocada por la aceleracion. El problema esta en la ausencia de
sostén del tiempo. Nuestras vidas se aceleran porque no tienen
ningun sostén, no hay nada que las ate a una trayectoria estable.

El hilo de nuestra historia es lo que estamos perdiendo. Y ese
hilo es lo que da sentido a nuestra existencia social. Sin él, nuestra
historia se convierte en un amasijo de fragmentos inconexos unos
junto a los otros, una enumeracion de acontecimientos y situaciones.
Y, para nuestra desgracia, enumerar no es narrar.

A su vez, esta pérdida del sentido de vivir esta provocada por la
absolutizacién del trabajo. Al hacer del trabajo el todo anulamos
cualquier otra forma de vivir. Pero el trabajo no te hace libre, al
contrario, el trabajo crea una nueva servidumbre.

Nuestra vida gana tiempo vy
espacio, duracion y amplitud,

! \/' cuando recuperamos la
',\’ . C ; capacidad de la demora, del
’ -7"'\‘7(1 I\/ disfrute, del descanso. La vida
il I es mucho mas que solo

A & permanecer activos.
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Cada uno de nosotros poseemos un patrimonio personal inmenso.
Invirtamos en nosotros, esa es la lucha que nos debemos. Aprende-
mos, disfrutamos, vivimos, y todo eso nos hace mas felices. Desde
OSTAvanza decimos que la vida no puede ser sélo trabajar e ir a
comprar en tu dia libre. Eso no puede ser, esa vida no es humana.
Tiene que haber algo mas.

Vale, esa otra cosa se llama cultura; es la musica, la poesia, la natura-
leza..., es detenerse para disfrutar de todo ello..., es todo ese conjun-
to de informaciones y habilidades a las que accedemos y con las
que podemos desarrollarnos.

La cultura es toda la parte que esta sociedad capitalista se empena
en restringirnos a la clase obrera. Y tampoco nos queda demasiado
tiempo, ;verdad? Pero a vida debe ser algo mas que trabajar seis
dias e ir a comprar el séptimo.

Merecemos tiempo para apreciar y disfrutar, porque,

si no, la vida es una mierda.

13
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q.Los medios de informacion se cebaron e
criticando a la poblacién y a los e

trabajadores, y tergiversaron la realidad
esforzandose por desacreditar a la fuerza
obrera, llegando incluso a relacionar a los
trabajadores con el entorno de ETA.

om0 of bl 1 By, :uw"—cn-s-«ar ate wedasl e |

REWDSA

’ = Asi llegan al 16 de abril. En medio de una con-
~ ‘ | g3 centracion los guardias civiles cargan de manera
' ium,\ premeditada y violenta contra los asistentes

-*P“ w PR S B \_" e
2 -u.'.'.,m...‘ ',f\“_,,g* ® haciendo uso de las tanquetas para atemorizar y

o- coN ] L \ LRiENT, Ve .
PR U om A g escarmentar al pueblo que huia y se refugiaba
donde podia. odl

V|V|endas, asaltos e mcIuso un incendio.

Casi un centenar de heridos muy graves
y un fallecido que se protegia dentro de
un garaje.

El gobierno manipulo
y alego que la muerte
era producto de =
enfermedad y, aunque los médicos lo
* /desmintieron, el caso se archivd con
expedientes disciplinarios internos y sin
condenados.

pueblo reinosano contra el despotismo de
liticos, y la lucha de unos obreros que
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Ya esta disponible en la garita de cocheras la Loteria de Navidad

de OSTA. Si quieres adquirir alguna participacion podras hacerlo
hasta el dia 5 de diciembre.
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0 ST m\ Loteria nacional
A \\
ORGANIZACION SINDICAL T 37842
DE. ggi%&léggRES Sorteo: 102/19 22 de Diciembre de 2019
El portador del presente recibo juega la cantidad de
L Pablo Remacha, 9 Dos euros con cincuenta cet. en el namero arriba indicado,
9 Tlno_ 976 595 885 correspondiente al sorteo arriba expresado.
50008 Zaragoza Depositado en: Ibercaja. Urbana, 32
Serie Fraccién
Son: # 3.00 # Euros Fraccionamiento autorizado por SELAE

de fecha 30-08-18
Los premios supenores a 20 000 €

02451 6657 tendran una retencion del 20% Dona“VO. 0'50 EUrOS

prorrateada entre todas 1as participaciones
N° particip. Clave
P P NOTA: Caduca a los tres meses, Todo talon roto serd nulo.
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